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Zakladni Skola a Matetska $kola OhniSov
OhniSov 182, 517 84 OhniSov, tel.: 494 566 679, ICO: 70979731

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce
2016/2017

dle § 10, odst. 3 zakona ¢. 561/ 2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a
jiném vzdélani (Skolsky zakon)

Projednano na poradé pracovnikti Skoly dne 31. srpna 2017, schvaleno radou Skoly dne 31. srpna
2017.

Tento dokument vypracovala feditelka Skoly Mgr. Vladéna Nesrsta dne 30. srpna 2017. Je vyhotoven
ve dvou originalnich stejnopisech, pficemz jeden je ulozen u feditelky Skoly, druhy bude ptfedan
ziizovateli Skoly, kterym je Obec Ohnisov.

Ohnisov, 2017-08-30 Mgr. Vladéna Nesrsta
teditelka Skoly



Cast I.
Zakladni charakteristika Skoly

Nazev skoly: Zakladni §kola a Matetska Skola OhniSov

Sidlo $koly: OhniSov 182, 517 84 OhniSov

Pravni forma: piispévkova organizace

1CO: 70 97 97 31

Zrizovatel: Obec OhniSov

Statutarni organ (feditel): Mgr. Vladéna Nesrsta

Adresa bydlisté: Slavonov 18, 549 01 Nové Meésto nad Metuji 1

Datum posledni zmény v zaiazeni $koly do sité kol a SZ: 1.9.2007, &. j. 13540/SM/2007-3
1.9.2007, €. j. 3482/SM/2007-4

Cilova kapacita Skoly: zakladni Skola - 41 zak,

matefska Skola - 28 déti

Skola neni autorizovanou osobou a nema akreditaci pro vzdélavani dospélych.

Zakladni Skola a Matei'ska $kola OhniSov sdruZuje:

nazev soucasti sidlo

Zakladni skola OhniSov 182, 517 84 OhniSov
Matetska Skola Ohnisov 182, 517 84 OhniSov
Skolni druzina OhniSov 182, 517 84 OhniSov
Skolni jidelna Ohnisov 182, 517 84 OhniSov

Celkové udaje o zakladni Skole

podet tiid celkovy potet zikis | POSCUPAIAIEIN D et 24k na utitele
2 33 16,5 12,7

Spojeni postupnych roé¢nikii, rozvrstveni Zaki ve $kolnim roce 2016/2017

ttida postupny ro¢nik chlapci divky celkem dojizdi
L. 1.,2. 4,5 1,5 15 3
II. 3.,4.,5. 3,5,3 2,3,2 18 5
celkem 5 20 13 33 8

Pridéleni tiid a tfidnictvi:

L. tiida: Mgr. Vladéna Nesrsta

IL. tfida: | Mgr. Veronika Pohlova

SD: Hana JeZkova




Ostatni vyucujici:

Jméno

Nazev predmétu

Hana JeZzkova

Prvouka, vytvarna vychova, pracovni ¢innosti, télesna vychova

Otto Scheufler

Cesky jazyk a informatika

Lucie Pistorova Asistent pedagoga
Cast II.
Piehled ucebnich planu se schvalovacimi dolozkami MSMT CR
Skolni rok 2016/ 2017
kod oboru nazev oboru Nazev vzdélavaciho Cislo jednaci | platnost od
programu
79-01-C/01 Zakladni §kola SVP pro ZV ZS Ohniov | neuvedeno 31.8.2007

Konkrétni udaje o

. Cast III
Udaje o pracovnicich skoly

racovnicich §koly

kvalifikace pedagog. PF,

pracovni zatazeni odborné (vysokoskolske, USO) FF. DPS délka praxe na ZS
reditel ucitelstvi pro SMVZP PF 41 let
ucitel uditelstvi pro 1. stupeit ZS PF 16 let
vychovatel stfedni pedagogicka skola SS 40 let
asistent pedagoga | maturitni zkouska, kurz pro AP SS 6 let
vedouci SJ vyucni list - 11 let
kucharka maturitni zkouska SOU 5 let
Skolnice vyucni list - 6 let

(SMVZP — ugitelstvi pro §koly pro mladez vyzadujici zvlastni pééi)

Aprobovanost pedagogickych pracovnikii ve Skole

ugitelé ZS 100,0%
vychovatelé 100,0 %
Asistent pedagoga 100,0 %
celkem 100,0 %

Pocet absolventii, ktei'i nastoupili na misto pedagogického pracovnika

pocet pedagogickych pracovnikil

Skolni rok 2016/ 2017 -

Soupis externich pracovniki

Druh ¢innosti

Obdobi Zajituje

zpracovani ucetni agendy

0d 1.1.2012 - dosud firma ALFA Data s.r.o., Ceské Mezifi¢i

zpracovani mzdové agendy,

personalistika

od 1.1.2012 - dosud firma ALFA Data s.r.o., Ceské Meziti¢i

Vyuka informatiky

1.9.2016 —30.6.2017 | extern¢ v ramci DPP

Topic

1.10.2016 -31.5.2017 |extern¢ v ramci DPP




Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki

1. Studium k prohlubovéani odborné kvalifikace

Druh studia, kurzu Akreditace MSMT CR pocet zucastnénych
Skoleni v oblasti BOZP a PO SIBBA Trading, s. r. 0., RK 7
Porada vedoucich Skolnich jidelen KU Kralovéhradeckého kraje 1
Personalni fizeni MS NIVD, KP HK 1
Leadership a fizeni zmén ve $kolach NIVD, KP HK 1
Aktualizace a tprava SVP dle platného 5 L
MSMT CR- ¢.j. 19096/2012-25 1
RVP
Reseni aktualnich problémi fizeni MS | MSMT-36105/2015-1-959 1
Legislativni zmény v &innosti SJ - 1
Info seminat o zpisobu vykazovani PO | NIVD Praha 1
o o .| Asociace SJ a KHS
Hygienické minimum pro pracovniky SJ 1
Kralovéhradeckého kraje
Ctenaiska gramotnost 1. OP VVV-EU 2
Prehled legislativnich zmén v praci . .
) MSMT CR- ¢.j. 19096/2012-25 1
reditele
Spoluprace AP a ucitele NIVD — MAS Pohoda venkova 1
Ctenai'ska gramotnost II. OP VVV-EU 2
MAS Pohoda venkova, M&U
Setkani fediteld 1
Dobruska
Pravni ptedpisy ve Skolnim prostiedi MSMT -959/2015-1-122 1

2. Studium k rozsifeni odborné kvalifikace

Druh studia, kurzu Akreditace MSMT CR pocet ziicastnénych

Cast IV.
Udaje o pfijimacim fizeni a zafazeni vychazejicich zaka

Zakladni $kola

Udaje o zapisu do 1. roéniku zakladniho vzdélavani podle § 36, odst. 4 zakona &. 561/2004, skolsky
zakon.

Zapis do prvniho roc¢niku pro Skolni rok 2017/2018 probéhl dne 11. dubna 2017 s nize uvedenym
vysledkem:




Zapis

2017/2018

K zapisu se dostavilo celkem:

- z toho zapsano

- z toho odklad $kolni dochazky

Zapis na jiné ZS

Do prvniho ro¢niku nastoupi (k 1.9.2017)

Skolni dochazku ve $kolnim roce 2016/2017 ukonéilo 5 7k, ktefi byli umisténi nasledovng:

z 5. postupného roéniku 5 zakt

2 zaci ZS Frantiska Kupky, Dobruska
2 7aci ZS Nové Mésto nad Metuji, Komenského ulice 25
1 zak 7S a MS Trivium Plus, o.p.s., Dobiany

V disledku pfirozené migrace obyvatel opustili Skolu k 31.8.2017 dva zaci z prvniho postupného

ro¢niku.

Clenéni podle obori, ro¢niku a tiid

Cast V.
Piehledné udaje o vysledcich vzdélavani zaku

Kod Nazev Pocet
1. rocC. 2. rocC. 3. roc€. 4. roC. 5. roc. celkem
oboru oboru téid
79-01- 5
5 7S 10 5 8 5 33 2
C/01 ZS
Prospéch Zaki ve Skole
Presidlil
Prospél . Pieveden .
Roc¢nik | Pocet zaka Prospél |Neprospél | Opakuje 5 do jiné
S vyznamenanim do ZSp
Skoly
1. 5 3 - - - - 2
2 10 9 1 - - - -
3. 5 5 - - - - -
4 8 6 2 - - - -
5. 5 4 1 - - - -
celkem 33 27 4 0 0 0 2




Dochazka zaka

rocnik zameSkané hodiny celkem potet zameSkanych neomluvené hodiny
hodin/zak
1. 142 47,333 0
2 257 25,700 0
3. 92 18,400 0
4 128 16,000 0
S. 246 49,200 0
Celkem 865 27,903 0

Celkovy pocet neomluvenych hodin

pocet neomluvenych hodin % z celku zameSkanych

0 0

SniZeny stupen z chovani

Skolni rok 2016/2017
stupenl chovani
pocet % z celku
1. 31 100
2. - -
3. - -

) Cast VI. _
Udaje o provedenych inspekcich Ceskou Skolni inspekci

Ve Skolnim roce 2016/2017 v terminu od 24. do 26. ledna 2017 prob¢hla ve Skole inspek¢ni Cinnost,
kterou provedla CSI Kralovéhradeckého inspektoratu. Vystupem je Inspekéni zprava ¢j. CSIH-
1063/16-H.

Ostatni kontrolni ¢innost:

Dne 12.12.2016 byla provedena Celnim ufadem Kralovéhradeckého kraje kontrola olejového
hospodafstvi skoly dle § 60 a § 80 zakona ¢. 280/2009 Sb., daniovy tad, ve znéni pozdéjsich predpisa.
Vystupem kontroly je Protokol ¢.j. 77828/2016-550000-32.2.

Dne 23.12.2016 se uskutecnila vefejnospravni kontrola ve smyslu zakona cislo 320/2001 Sb., o
finan¢ni kontrole ve vetfejné spraveé a o zmeéné nékterych zakond s odkazem na § 15 zak. €. 552/1991
Sb., o statni kontrole - zfizovatel Obec OhniSov.

Béhem skolniho roku také probihaly pravidelné metodické dohlidky, kontroly a revize z hlediska
BOZP a PO.

wervr

z jednotlivych kontrolnich ¢innosti jsou s moznosti nahlédnuti ulozeny v feditelné zakladni skoly.




) Cast VII.
Udaje o Skolské radé

Ve skole je ustanovena Skolska rada v poctu tii ¢lent (1 zastupce byl jmenovan zfizovatelem, 1

zastupce volili zakonni zastupci zakd, 1 zastupce volili pedagogicti pracovnici Skoly). Volby pro
nadchazejici tfileté volebni obdobi se uskutecni 19. zaii 2017.

Cast VIILI.
Udaje o Skolnich a mimoskolnich aktivitach

Z kroniky skoly

Obdobi skolniho vyucovani ve Skolnim roce 2016/2017 bylo zapocato ve Ctvrtek 1. zafi, pravidelné
vyu¢ovani bylo zahdjeno v patek 2. zafi. Zaci byli seznameni se $kolnim fadem, s pozarnimi predpisy
a predpisy pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

Vyucovani v prvnim pololeti bylo ukonceno v utery 31. ledna 2017, ve druhém pololeti pak v utery
27.6.2017. V tyto dny bylo zékim rozdano vysvédceni.

Béhem $kolniho roku ¢erpali Zaci ve dnech :

28.09.2016 - statni svatek

26.10.a 27.10.2016 - podzimni prazdniny

04.11.2016 - volny den vyhlasené feditelkou skoly
17.11.2016 - statni svatek

18.11.2016 - volny den vyhlasené feditelkou skoly
23.12.2016 - 03.01.2017 - vano¢ni prazdniny

03.02.2017 - pololetni prazdniny

27.02.- 05.03.2017 - jarni prazdniny

13.04.- 14.04.2017 - velikono¢ni prazdniny

01.05.2017 - statni svatek

08.05.2017 - statni svatek

8.06.2017 - volny den vyhlasené feditelkou Skoly
29.06.2017 - volny den vyhlasené feditelkou skoly
30.06.2017 - volny den vyhlasené feditelkou skoly
01.07.- 31.08.2017 - hlavni prazdniny

Jednani pedagogického sboru a provoznich zaméstnanci

Jednani pedagogické rady se uskutecnila celkem pétkrat a tykala se:

29.08.2016 - ptiprava skolniho roku 2016/2017

15.11.2016 - hodnoceni prospéchu a chovani zakd za prvni Ctvrtleti
23.01.2017 - hodnoceni prospéchu a chovani zakl za prvni pololeti
04.04.2017 - hodnoceni prospéchu a chovani zaki za treti Ctvrtleti
20.06.2017 - hodnoceni prospéchu a chovani zaku za druhé pololeti

Na provoznich poradach, které piredchazely jednanim pedagogické rady byla projednavana
nasledujici témata:
e organizace zajmové Cinnosti zakd,
organizace soutézi,
plnéni SVP, zpracovani IVP,
krajské granty, evropské dotace
aktualni problémy.




Tridni schuzky

O prospéchu, chovani, dochazce a Skolnich akcich byli zékonni zastupci zakt informovani na tfidnich
schiizkach konanych ve dnech 13.09.2016 a 25.4.2017. Zékladni tdaje o klasifikaci ziskali vSichni
rodi¢e pisemnou formou — klasifika¢ni archy.

Ttidni ucitel musi zakonné zastupce zakd vzdy co nejdiive upozornit na odliSnosti ¢i nedostatky
v prospéchu i chovani jejich ditéte a doporudit jim zplsoby napravy a kompenzace.

Rodice zaku 5. ro¢niku meli také pribéhu 2. pololeti moznost konzultovat s vychovnou poradkyni

vybér vhodné skol

y pro piestup Zaka na druhy stupen ZS.

Exkurze a vlastivédné vylety

07.06.2017 - Skolni vylet Sestajovice, leti§té Vaclava Havla

23.06.2017 - Chovatelsky den v Novém M¢&sté nad Metuji

Kulturni a spolecenské akce

29.09.2016 - Bubenicka dilna, rytmy sbérného dvora

22.11.2016 - Pohadka o Luciasovi

24.11.2016 - Policejni pohadky

04.12.2016 - Certovsky den

07.12.2016 - Beseda o Vanocich

30.01.2017 - Kapka medu pro Verunku, divadlo Hybernie Praha

21.03.2017 - Beseda s mykologem

24.03.2017 - Dentélni hygiena

31.03.2017 - B. Smetana, vychovny koncert

21.03.2017 - Honduras, pfednaska misionaie

19.05.2017 - Zavérecné foceni

05.06.2017 - Nebezpeci socialnich siti, prednaska

15.06.2016 - Zahradni slavnost, prezentace $koly

Soutéze

18.03.2017 - Mezinarodni matematicka soutéz Klokanek

29.04.2017 - Vytvarna soutdZ Paleta, (Stroje, strojky, stroje¢ky - ZS Vodérady)
20.06.2017 - Vytvarna soutéz Tridime s Nikitou (Recyklohrani - CEP HK)
Sportovni aktivit

07.10.2016 - Zahdjeni kurzu brusleni, Zimni stadion v Novém M¢st¢ nad Metuji
20.02.2017 - Zahajeni lyzai'ského vycviku, SKI areal Hartman, Ole$nice v Orlickych horach
09.03.2017 - Zahajeni plaveckého vycviku, Plavecka skola Dorka, Dobruska
27.06.2017 - Dopravni vychova na dopravnim htisti, Rychnov nad Knéznou
28.06.2017 - Dopravni vychova ve Skole (testy, jizda zru¢nosti, zdravovéda)

Dalsi akce, na kterych se skola podilela

26.11.2016 - Adventni trhy v OhniSové
27.02.2017 - Skolni ples
07.04.2017 - Nataceni televizniho pofadu . Sikulové

Projekty zafazené v SVP

16.09.2016 - Den zemédélstvi Kralovéhradeckého kraje
25.10.2016 - Halloween

26.11.2016 - Advent

10.01.2017 - Zimni olympiada

14.03.2017 - Lidové tradice v regionu

07.06.2017 - Poznavame nasi vlast

12.,17.06.2017 | - Dopravni vychova

01.06.2017 - Ohnivcovy hry




[ 21.06.2017 | - Skolni pfirodovédec

Piehled nabidky zajmové ¢innosti:
e Vyuka hry na flétnu
Dilni¢ky pro Sikovné kluky a hol¢icky
Anglictina
Pohadkova anglictina
ICT
Vysivani s babi¢kou Jarmilou
Street Dance Ohajo
Pohybové hry

Testovani Zaki

Ve skolnim roce 2016/2017 byla nase Skola zafazena do vzorku $kol, ve kterych byly zjistovany
vysledky vzdélavani zakt prostfednictvim inspekéniho systému elektronického testovani InspIS SET.
Testovani zakd 5. rocniku se uskutecnilo ve dnech 18. a 19.5.2017.

Projekty

V zavéru Skolniho roku doslo k fadnému vyuctovani krajské dotace - Smlouva o poskytnuti dotace
z dota¢niho fondu Kralovéhradeckého kraje €. 16SMV04-0007. Jejim predmétem bylo poskytnuti
ucelové neinvesticni dotace ve vysi 29 000 na nadkup vypalovaci pece.

Ve skolnim roce 2016/2017 byla uspésné zakoncena prvni etapa projektu z operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, Vyzva ¢. 02 16 022, registra¢ni ¢islo projektu CZ.02.3.68./0.0/16
~022/0001043.
Projekt vyhlaseny MSMT je zamé&feny na kombinaci nasledujicich témat:

e osobnostné profesni rozvoj pedagogt,

e spolecné vzdélavani déti a zakd,

e usnadnéni prechodu déti matetské Skoly do zakladni Skoly,

e spolupraci s rodici déti a zaku.
V podminkach nasi Skoly jsou do projektu zatazeny déti matetské Skoly a Zaci zdkladni Skoly.
Hodnota projektu pro matefskou skolu ¢ini 239 600 K¢, pro zakladni Skolu je pocitano s castkou
277 000 K¢.

Servisni sluzby
1. Skolni druzina - ve $kolnim roce 2016/2017 navitévovalo SD 25 zékd z 1. az 4. ro¢niku.
Z kapacitnich diivodi nebylo tedy mozné piijmout zaky 5. ro¢niku. Poslanim SD v podminkach nasi
Skoly je zabezpeceni:
e odpocinku a relaxace zaku,
rozvijeni poznatkd ziskanych v pritb¢hu vyucovani,
péstovani kladnych vztaht ve skupiné a zdravého sebevédomi,
zlepSovani manudlni zru¢nosti,
v§tépovani zdravého zivotniho stylu,
rozvijeni estetického citéni,

rrrrr

péstovani kladného vztahu k mistu, kde zijeme.

V tomto Skolnim roce pokracovaly jiz zabéhnuté a osvédcené akce pro mladsi zaky. StarSi zaci pak
vétSinou vystupovali v rolich mentorti a odbornych garantt.

Cinnost SD byla tedy zamé&fena piedev§im na sportovni, vytvarné a piirodovédné vyziti zakt. Uspésng
pokracovaly prace na Skolni zahraddce. Vzorn¢ se o ni staraly déti vSech postupnych roc¢nikt, vypéstky
pak vyuzivaly k riznym ¢innostem.



Pod vedenim pani vychovatelky byly také potfadany tyto aktivity:
e drakiada,

zimni a letni olympiada,

soutéz ,,Skolni prirodovédec®,

vynaseni Morany,

vyuka hry na zobcovou flétnu,

priprava karnevalu,

turnaj v dame¢ a jinych deskovych hrach,

Cetba na pokracovani,

EKO den — tfidéni odpadu,

péstitelské aktivity na $kolni zahradce,

vano¢ni a velikono¢ni dilna,

docvic¢ovani divadelnich piedstaveni a dalsi.

Déti se také v pribéhu skolniho roku zapojovaly do soutézi, které byly vyhlasovany jinymi subjekty:

CEP HK -vytvarna souté¢z ,, Ttidime s Nikitou* (6. a 8. misto v ramci kraje)

ZS Vodérady -vytvarna soutéz Paleta (Cestné uznani v soutézi)

2. Priprava svacin pro skolni déti
V ramci Skolniho stravovani je zaktim Skoly pfipravovana dopoledni pifesnidavka, véetné dodrzovani
pitného rezimu. Této moznosti vyuZzivaji témét vSichni zaci.

3. Dohlidavéni zaki ZS v matefské $kole
Skola zajist'uje, v okrajovych usecich dne, nad zaky prvniho az tietiho ro¢niku ZS dohled v matetské
Skole. Jedna se o smluvni vztah mezi $kolou a zdkonnymi zastupci.

5. Utast v projektu ovoce do kol
V ramci tohoto projektu ziskavaji zaci dvakrat mési¢n¢ dotované ovocné presnidavky.

6. Skolni jidelna

Témet vétsSina zaka se stravuje ve Skolni jideln€. Jeji persondl se snazi varit dle zasad spravné vyzivy.
Casto je tedy do jidelni¢ku zafazovano ovoce, zelenina a dostatek kvalitnich napoji. Recepty jsou
obmeénovany tak, aby jidlo bylo pestiejsi i zdravéjsi. Spotiebni kos se dafi plnit dle norem a pozadavki
zdravé vyzivy.

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)

Prace v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ve skolnim roce 2016/2017 prolinala
napfi¢ vSemi oblastmi vzdélavani a vychovy.

Poznatky a praktické dovednosti zaci ziskavali zejména v hodinach prvouky, ptirodovédy, vlastivédy,
informatiky a pracovnich ¢innosti. Ve skole jsou umistény tasky na tfidéni odpadu.

V ramci ¢innosti SD se také zapojujeme do dalSich akei a soutézi:

sbér papiru,

sbér vicek z PET lahvi na podporu déti trpicich nemoci motylich ktidel,
prednasky o tfidéni odpadd,

navstéva sbérného dvora v obci,

péce o obecni studanku,

vytvarné soutéze,

pravidelny uklid skolniho pozemku.

Déti jsou permanentné vedeny k ochrané zivotniho prostiedi.




Prevence socialné patologickych jevii

Minimalni preventivni program $koly vychazi ze strategie prevence socialné patologickych jevi u déti
a mladeze v ptisobnosti rezortu MSMT CR.

vyzadoval okamzit¢é odborné posouzeni a fteSeni. Pravidelné¢ je provadéna prevence formou
skupinovych her, besed a monitoringu.

Klima Skoly

Jsme malotiidni $kola, ve které se ve Skolnim roce 2016/2017 vzdélavalo 33 zakd.

Klima Skoly v naSich podminkach chapeme jako komplexni fenomén zahrnujici velké mmozstvi
dil¢ich oblasti. Jde zejména o klima vztahu vedeni Skoly a ucitelti, klima v ucitelském sboru, klima ve
Skolnich tfidach, klima vztahu skoly a rodict, klima vztahu Skoly k vefejnosti, ke komunité, v niz
skola funguje. Je dilezité, aby Skola méla jasné smefovani zaloZzené na uceleném systému hodnot,
které jsou sdilené hlavnimi aktéry Skolniho vzdelavani. Prikladem hodnot, které pfispivaji ke
kvalitnimu klimatu $koly je pojeti vzdélavani s dirazem na osobnostni a socialni rozvoj zaka, Gsili o
individudlni piistup s cilem dosdhnout osobniho maxima u kazdého zéka, vira v inkluzivni vzdélavani.
Diilezity cil skoly — spokojené dité, které chodi rado do Skoly, je motivovano pro poznavani a uceni.

Skolni klima v podminkach nasi §koly Zakiim umoZiiuje:
e samostatné objevné uceni se, podporuje rozvoj jejich osobnosti,
e klade pozadavky imérn¢ individudlnim schopnostem, dava jim jistotu, Ze budou akceptovani,
e umoznuje zazit uspéch, zprosttedkovava védomi, ze se k nim pfistupuje spravedlive,
e dava jim moznost spoluvytvaret skolu.

Odborné metodicka ¢innost — praxe pro studenty, kolegy
Z dtivodu prezentace Skoly a personalni politiky Skoly umoziiujeme vykon pedagogickych praxi
studentim nasledujicich skol:
e SSaVoOS Litomysl,
SS socialni — evangelick4 akademie Nachod,
UK Praha,
UP Olomouc,
Masarykova univerzita Brno,
Univerzita Hradec Kralové.

V terminech od 15. do 19. kvétna a od 5. do 9. Cervna 2017 prob¢hla v matefské Skole souvisla
pedagogicka praxe studentky SS a VOS Litomysl.



1. Pi‘ehled uéebnich plani se schvalovacimi dolozkami MSMT CR

Cast IX.
Zakladni idaje o matefské Skole

Nazev vzdélavaciho

kod oboru nazev oboru Cislo jednaci | platnost od
programu

--- Matetska Skola SVP Hrajeme si cely rok --- 31.8.2007
2. Udaje o pracovnicich §koly
pracovni kvalifikace pedagog. . &
zatazeni odborné (vysokoskolské, USO) PF, FF, DPS délka praxe na MS
Uitel MS stfedni pedagogicka skola SS 36 let
Ugitel MS Univerzita Hradec Kralové VS 1 let
uklizeCka vyucni list -- 11 let
Aprobovanost pedagogickych pracovnikil ve Skole
ugitelé MS 100,0 %
celkem 100,0 %

Pocet absolventt, ktefi nastoupili na misto pedagogického pracovnika

pocet pedagogickych pracovniktl

Skolni rok 2016/ 2017

Udaje o dal¥im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Studium k prohlubovani odborné kvalifikace

Drubh studia, kurzu Akreditace MSMT CR pocet zucastnénych
Skoleni v oblasti BOZP a PO SIBBA Trading, s. r. 0., RK 3
Badatelsky orientovana vyuka v MS v ramci projektu EVVO 2

3. Udaje o prijimacim Fizeni a zarazeni déti

Clenéni podle ttid

pocet ttid celkovy pocet déti pocet déti na jednu tfidu | pocet déti na ucitele

1 18 18 11,25
Vekové slovieni déti
Roénik MS Pocet déti Chlapci Divky Dojizdi
1.(déti 2 - 3 let) 6 1 5 1
2. (déti 3 - 4 let) 6 4 2 1
3.(déti 4 -5 let) 2 2 - 1
4. (déti 5 - 6 let) 4 3 1 1
5.(déti 6 — 7 let) - - - -
Celkem: 18 10 8 4




Udaje o zipisu déti do MS podle § 34, odst. 2 zikona & 561/2004 Sb., $kolsky zikon

Zapis do matetské Skoly pro skolni rok 2017/2018 probéehl dne 11. kvétna 2017.

Vekové slozeni prijatych déti

Roénik MS Polet déti Chlapci Divky Dojizdi
1. (d&ti 2 - 3 let) 3 1 2 1
2. (d&ti 3 - 4 let) 3 2 1 1
3. (déti 4 - 5 let) - - - -
4. (dgti 5 - 6 let) - - - -
5. (déti 6 — 7 let) 1 - 1 1
Celkem: 7 3 4 3

Na zéklad¢ zadosti zdkonného zastupce bylo jednomu ditéti povoleno individualni vzdélavani.

Dochazku ukoncily 2 déti, které byly k 1. zafi 2017 umistény nasledovné:

Pocty déti

Nazev zakladni §koly

2

ZS a MS Ohnisov

4. Udaje o §kolnich a mimo3kolnich aktivitich

Z kroniky materské skoly

Kulturni a spolecenské akce

29.09.2016 - Bubenicka dilna, aneb rytmy sbérného dvora
22.11.2016 - O Certikovi, loutkova pohadka
24.11.2016 - Navstéva Policie CR (oblegeni, trazy)
04.12.2016 - Certovsky den
21.12.2016 - Véanoc¢ni besidka s posezenim pro rodice
22.12.2016 - Vanoc¢ni prani po vsi
21.01.2017 - Vitani ob¢anki — kulturni pasmo
14.03.2017 - Skolni karneval, rej masek
- Masopust, privod po vsi
15.03.2017 - Radovanovy radovanky, divadlo
31.03.2017 - B. Smetana, koncert
15.05.2017 - Kodicka Mica, divadlo
19.05.2017 - Zavéreéné foceni
15.06.2017 - Zahradni slavnost, prezentace Skoly
20.06.2017 - Pohadkovy les, zdmecka zahrada v Novém Mésté nad Metuji

Exkurze a vlastivédné vylety

16.02.2017 - Navstéva méstské knihovny v Dobrusce
16.03.2017 - Exkurze do ZD OhniSov

24.05.2017 - Vylet na zadmek Sloupno u Nového Bydzova
23.06.2017 - Chovatelsky den v Novém M¢ésté nad Metuji




Sportovni aktivity

07.10.2017 - Zahajeni kurzu brusleni, zimni stadion Nové Mésto nad Metuji

20.02.2017 - Zahajeni lyzatského vycviku, SKI areal Hartman Oles$nice v Orlickych horach
18.04.2017 - Zahajeni plaveckého vycviku, bazén v Novém Mésté nad Metuji
22.—-23.06.2017 |- Pfespavani predskolakl ve Skole, pési vylet z Nového Mésta n. Met. do OhniSova

Dne 11. kvétna 2017 navstivily mateiskou $kolu u¢itelky ZUS v Dobruice za ti¢elem vyhledavéni
novych talentli pro jednotlivé umélecké obory.

Cast X.
Zakladni idaje o autoevaluaci Skoly

Vlastni evaluaci chdpeme jako zpétnovazebni mechanizmus, ktery umoznuje objektivni a vcasné
zjisténi urovné naplnovani Skolou stanovanych cilli. Vychazi z koncepCnich, strategickych a
kurikularnich dokumentt. (Narodni program rozvoje vzdélavani v CR, Dlouhodoby zamér vzdélavani
a rozvoje vzdelavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje, Radmcovy vzdelavaci program pro zakladni
vzdélavani, Ramcovy vzdélavaci program pro piedskolni vzdélavani) a provedené interni analyzy
SWOT.

Nasledné formulovana vize Skoly dava Siroky prostor pro vyuZiti stavajicich modernich trendl ve
Skolstvi. Je zaméfena na specifika organizace v souladu s potiebou uspét v soucasné konkurenci
ostatnich $kol a vybudovat silnou a pozitivni image Skoly. Tedy vybudovat otevienou, efektivni,
fungujici a moderni Skolu, v niz jsou pfedavany détem/zakiim zéklady klicovych kompetenci pro
piipravu na dalsi stupeit vzdélavani. Skolu, v niz jsou vsichni aktéfi a partnefi vzdélavaciho procesu
spokojeni, a v niz jsou rovnéz promyslené a t¢elné vyuzivany vSechny dostupné zdroje.

Strategické cile

1. Zajistit poti‘ebné financovani chodu organizace a hospodarné disponovat s finan¢nimi

prostiedky za ucelem zachovani kvalitni ¢innosti organizace a zlepSovani stavu majetku

a vybaveni.

» DodrZovat rozpocet ziizovatele a spolupodilet se na efektivnim vyuziti finanénich prostiedkii.

» Rozsitit nabidku produktii o dopliikové ¢innosti organizace.

» Zapojit se do projektovani za ucelem ziskdni grantové podpory nebo jiné materidlni
¢i finanéni podpory (zlepSeni kvality vyuky, materidln¢ technického vybaveni, interiéra,
exteriérd organizace apod.).

2. Zachovat existenci Skoly pfi udrzeni odpovidajiciho poctu déti/zaka.
» Predchazet odlivu zakid do konkurencnich zékladnich skol.

3. Demonstrovat vyznamné odlisnosti nabidky $koly klientiim.

» Zajistit kvalitni a atraktivni vychovu a vzdélavani reagujici na soucasné trendy.

» Vytvaret vhodné podminky pro vzdélavani déti/zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
podporovat kvalitni a u¢elnou formu integrace.

» Vyuzit moznosti zavedeni prvki alternativnich a inovativnich smér do vyuky, novych metod
a pristupu.

» Zajistit postupny piechod déti z rezimu predskolniho vzdélavani do systematického povinného
vzdélavani v zakladni skole.

» Kuvalitné ptipravovat zaky zakladni §koly na prestup a usilovat o bezproblémovy piechod na
druhy stupeni zakladni skoly.

4. Zabezpecit trvaly, pozitivni a vysoce profesionalni piistup pracovniku $koly — kvalita prace,
vystupovani, prirozena pracovni disciplina.
» Zajistit systematickou a funk¢ni spolupraci mezi pracovniky jednotlivych pracovist.




YV VY

Vytvoftit kvalitni evaluacni systém.

Vytvotit efektivni systém motivace.

Podporovat profesni rozvoj pracovnikll organizace na zéklad¢ analyzy soucasného stavu,
analyzy vzdélavacich potteb a cildi organizace.

5. Vytvaret, ovliviiovat a Fidit zdravé klima skoly.

>
>
>

>

Usilovat o dosazeni oteviené, klidné a sdilné atmosféry ve Skole.

Vytvaret atmosféru porozumeni a tvtréi ¢innosti.

Uplatnovat demokratické zasady a principy dobrého souziti ve vztazich (mezi pracovniky
Skoly, mezi pedagogickymi pracovniky skoly a détmi/zaky, mezi pracovniky skoly, rodici a
vefejnosti).

Posilit primarni prevenci rizikového chovani déti/zaka.

6. Vytvaret sit’ vztahi se vSemi vyznamnymi partnery a veiejnosti, vyuZivat zpétné vazby pro
zvySeni vykonnosti.

>
>
>
>

>

UdrZovat co nejtésnéjsi vztahy se zfizovatelem pii planovani a realizaci akci, a to jak v oblasti
ekonomické, tak i spolecenské.

Posilit komunitni roli skoly.

Vyrazné rozsitit vztahovou sit’ skoly a posilit formy spoluprace s partnery a vefejnosti.
Spolupodilet se na aktivnim vyuziti volného ¢asu deti a mladeze v obci a organizaci akei pro
vefejnost, zapojit Skolu co nejvice do verejného zivota.

Zjistit kvalitni informaéni sit’ uvniti skoly i vné skoly.

7. Neponechat prezentaci Skoly ndhodé, vyuZzivat vSech dostupnych médii ke komunikaci
s vefejnosti a prezentovat profesionalné.

>
>

Zavedeni a rozvoj informa¢niho systému, prezentace skoly.
Pfipravovat nejriiznéjsi akce a aktivity, kterymi se Skola miize prezentovat na vefejnosti.

Stanoveni strategii k dosaZeni cila

1. Oblast vychovy a vzdélavani

>

Vlastni pedagogicka ¢innost

revize a zkvalitnéni SVP na zakladé podrobné analyzy podminek a potieb Skoly (v roving
legislativni, pedagogické, evaluaéni i spole¢enské), filosofické propojeni SVP MS a SVP ZS,
aktualizace SVP ZS dle tipravy RVP ZV platné od 1. 9. 2013,

zavedeni ucelného a funkéniho systému evaluace na meziGrovni (provadéna skolou,
ziizovatelem, komunitou apod.) a mikrotirovni (evaluace tfidy, vyucovacich jednotek,
jednotlivych pracovist’ apod.) zejména v oblastech - evaluace vzdélavacich potfeb, podminek
ke vzdélavani, edukacniho prostiedi, vzdélavacich program, kvality personalni prace, trovné
personalniho rozvoje pracovnikil a vysledkl vzdélavani a to s vyuzitim modernich i tradi¢nich
evaluaCnich nastroji (anketa, dotaznik, diskuse, hospitace, pozorovani, analyza dokumentd,
analyza Cinnosti aktéri vzdélavaciho procesu, apod.),

zavedeni novych metod a forem do edukac¢niho procesu, reakce na nové trendy
ve vzdélavani (napf. vyuka matematiky dle profesora Hejného, Metoda dobrého startu,
projektova vyuka, aktivizatni metody ve vyuce), vyuziti prvkd alternativnich
a inovativnich smérd (napf. Zagit spolu, Ctenim a psanim ke kritickému mysleni, Zdrava
Skola), zejména v oblasti zmény v piistupu k détem/zakiim — osobnostné orientovany piistup,
podpora sebehodnoceni déti/zaki, partnersky vztah mezi ucitelem a Zakem, tvoriva aktivita,
¢innostni uceni, individualizace a diferenciace ve vyucovani, kooperativni a prozitkové uceni,
aktivni podil rodicti pii utvareni skolniho Zivota,

zohlednéni a zapracovani soucCasnych tendenci ve vyvoji hodnoceni (tendence
ke komplexnimu hodnoceni déti/zakt, tendence vtahovat zdka do procesu hodnoceni,
tendence ke zrovnopravnéni klasifikace a slovniho hodnoceni),

vytvoteni kvalitniho adaptaéniho programu pro nové prichozi déti/zaky (do MS,
pii prestupu do ZS),



zavedeni uzké spoluprace v ramci vychovy a vzdélavani se zakladnimi Skolami v Dobrusce,
Novém Mésté¢ nad Metuji a Dobranech - (orienta¢ni seznameni s navaznosti vzdélavacich
programi, spoluprace metodickych sekci - soulad vzdélavaciho obsahu v jednotlivych
predmétech, vybér ucebnic apod.), spolecné vytvofeni adaptacniho programu k usnadnéni
prechodu zakd na 2. stupen ZS, ziskani zpétné vazby v podobé informace o usp&snosti nasich
zaka.

Oblast prevence socialné patologickych jevi

zavedeni aktivni spoluprace Skolniho metodika prevence s okresnim metodikem prevence
pusobicim pii PPP v Rychnové nad Knéznou (vyuZziti programd, projektt a akci potadanych
v rdmci primarni prevence socidlné patologickych jevil),

posileni spoluprace s organy statni spravy a samospravy (organ socialn¢ pravni ochrany déti)
dale také se zachrannymi slozkami a sbory z fad organizaci i dobrovolniki (besedy, prednasky
pro déti/zaky),

navazani spoluprdce s nestatnimi organizacemi pusobici v oblasti prevence, centry krizové
intervence a dal§imi zafizenimi a institucemi, které vtéto oblasti pusobi.
Oblast vychovného poradenstvi

spoluprace pedagogickych pracovnikii pii vytvafeni a uplatiiovani individualniho
vzdélavaciho planu dle Skolského poradenského zatizeni a platné legislativy,

uplatiovani individualniho pfistupu,

rozvoj spoluprace se skolskymi poradenskymi zafizenimi a centry.

Oblast péce o déti/zaky se specialnimi vzdélavacimi potifebami

v ramci péce o talentované déti/zaky uplatnovani individualniho pfistupu a diferenciace uciva,
zapojeni talentovaného ditéte/zaka do reprezentace Skoly (soutéze, olympiady),

vypracovani kvalitnich programt intervence vramci péfe o déti/zaky se zdravotnim
postizenim, oslabenim a zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani, uplatiovani
maximalniho individudlniho pfistupu, dodrZzovani pokynl pedagogicko-psychologické
poradny a pfislusného specidlniho pedagogického centra, vyuziti podplrnych
opatfeni — podpora funkce asistenta pedagoga, vyuziti navySeni finan¢niho normativu
pro nakup vhodnych didaktickych pomticek a Upravu prostiedi, vyuziti projektll rdznych
organizaci a pracovist zabyvajicich se touto problematikou,

zajisténi kvalitni logopedické péce pro déti MS i nasledné dle potieby pro zaky ZS.

Oblast zajmové ¢innosti déti/zaka

roz$iteni nabidky zajmovych utvarG (ve spolupraci s riznymi subjekty v obci i mimo ni)
na zakladé zajmu déti/zak, rodich a vefejnosti,

organizace a zapojovani déti/zaka ZS i MS do spoleénych programi, projektt a akei v ramci
upevnéni vazeb,

soustavni zkvalitiovani prace $kolni druZiny, feSeni provozu SD v souladu s potiebami rodiéu.

2. Personalni podminky

>

Personalni zajiSténi ¢innosti Skoly

promysleny vybér ptipadnych novych pracovnikl skoly,

vytvoreni podminek pro zajisténi stabilniho, kvalifikovaného a efektivné spolupracujiciho
tymu pracovniki, ktefi maji zajem o prosperitu organizace,

podpora doplnéni pozadované kvalifikace pedagogickych pracovnikd,

zajisténi optimalizace fizeni s pfihlédnutim k autonomii $kol, zvySovani podilu pracovnikli na
fizeni organizace, predavani kompetenci dalS$im pracovnikiim (pfizplsobeni organizacni
struktury Skoly, upraveni pracovnich naplni a posileni zodpovédnosti jednotlivych
pracovniki),

vytvoreni transparentniho systému odménovani pracovnikl, podpora iniciativy a motivace
pedagogickych i nepedagogickych pracovniki, ocefiovani navrhll, namétl, novych postupti,
zabezpeCeni pracovné pravnich vztahd, a to vsouladu splatnou legislativou
(napf. pfi nastupu nového pracovnika, ale i ukonéeni pracovniho poméru), zabezpeceni
odborného vedeni personalni dokumentace a problematiky prace a mezd,

vytvoreni promysleného a efektivniho organiza¢niho systému prace jednotlivych pracovnikd,
vytvoreni efektivniho systému zastupitelnosti,



posileni spoluprace mezi pracovniky jednotlivych pracovist formou pravidelnych setkani,
porad, organizaci spole¢nych akei a projektti vyuky.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki

zajisténi kvalitni orientace pracovnika pii vstupu do pracovniho prostfedi (informovani o
Skole, o vizi, hlavnich cilech, seznameni se zakladnimi pfedpisy, provedeni na pracovisti,
predstaveni koleglim, pouceni o naplni prace apod.),

zajisténi kvalitniho a systematického procesu adaptace (ptide€leni uvadéjiciho ucitele zejména
zalinajicim  ucitelim, vytvofeni planu  uvadéni, vyuziti  zadkladnich  metod
a forem prace zacinajiciho a uvadgjiciho ucitele — hospitace s naslednym rozborem, pravidelné
konzultace s predem uréenym obsahovym zaméfenim, spolecna ucast na akcich DVPP apod.),
vytvofeni planu osobniho rozvoje kazdého pracovnika, a to s ohledem na potieby a cile
organizace,

profesni rozvoj pedagogickych pracovnikll skoly formou interniho i externiho vzdélavani,
kladeni dirazu na vzdélavani v takovych oblastech, které souviseji s nové uplatiiovanymi
metodami a formami prace (organizace internich Skoleni, tymova vyména zkuSenosti,
samostudium na pracovisti, ucast na externich ¥kolenich a seminéiich — napt. SZ pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd Kralovéhradeckého kraje, NIVD, pracoviste Hradec
Kralové, vyuziti nabidek projektti dalSiho vzdélavani ESF apod.

» Profesni rozvoj nepedagogickych pracovniki

3. Financni zdroje a materialni podminky (zakladem jsou prostiedky ze statniho a obecniho
rozpoctu)

zajisténi efektivniho hospodateni se svéfenymi prostiedky a péce o svéreny majetek,

investice do zachovani dobrého technického stavu,

postupna rekonstrukce interiéru Skoly, v¢etné vybaveni mateiské skoly, zakladni $koly, $kolni
druziny, $kolni jidelny,

obnova vyukovych programt a uc¢ebnich pomtcek dle finan¢nich moZznosti (vyuziti projektt
dle aktualni nabidky rtiznych organizaci),

iniciace jednani o spolupraci a mozné podpote Skoly ze strany regionalnich firem, ziskavani
finan¢nich prostiedki pomoci riznych dotaci, projektii a granti (dle aktualné vyhlasenych
vyzev),

zvyseni prostfedkll z vlastni hospodaiské Cinnosti (cizi stravnici, pronajem prostor, sbérové
akce, realizace besed, kulturnich akei apod.).

4. Oblast planovani, Fizeni a organizace prace Skoly

rozpracovani  koncepcnich  zaméri do  souboru  kratkodobych, stfednédobych
a dlouhodobych plani ¢innosti skoly,

zajisténi pravidelnych provoznich porad vSech zameéstnanctl,

aktualizace dokumentace Skoly dle platné legislativy a organizacnich zmén uvniti Skoly
(organizaéni tad, skolni fad, provozni ¥ad apod.),

trvalé¢ sledovani kvality prace Skoly, zajisténi objektivniho hodnoceni prace a vysledkl
vzdélavani,

zabezpeceni kvalitniho informacniho systému Skoly pro pedagogické i nepedagogické
pracovniky (mesicni plany prace, porady, formdalni setkani, vyuziti komunikacnich
technologii).

5. Oblast utvareni pozitivniho klima Skoly

vytvofeni prostiedi divéry mezi vSemi aktéry Skolniho zivota formou zavedeni aktivni
spoluprace, uplatnovanim demokratickych principti ve vzajemnych vztazich,

vytvofeni vhodného pracovniho a odpocinkového rezimu déti/zakht s dostatkem relaxace
a pohybu,

zafazeni vyuky pfi vhodném pocasi mimo Skolni budovu,

provadéni pravidelnych kontrol z hlediska bezpecnosti.



6. Oblast rozvoje vztahii a spoluprace

- udrzovani dosavadni korektni spoluprace se zfizovatelem,

- prohloubeni spoluprace s rodicovskou vetejnosti formou organizace akci pro déti a rodice,
zavedeni pravidelnych konzultacnich hodin a planovanych tfidnich schlizek (i pied vstupem
deti/zakn do skoly, na zacatku skolniho roku, v pribéhu Skolniho roku), dne otevienych dvefi,
moznosti zacastnit se po dohod¢ vyuky, zapojeni rodi¢ti do vychovné vzdélavacich projektt —
pomoc pfi tvorbe, aktivni ucast pfi realizaci projektu, zapojeni rodict do chodu Skoly — vedeni
krouzkd, apod.,

- prohloubeni spoluprace se $kolskou radou formou informaci o ¢innosti, ziskani zpétné vazby o
¢innosti Skoly,

- umoznéni vyuzivani skolnich prostor pro mimoskolni akce (sport, besedy apod.),

- zabezpeceni pruzné komunikace — rozsiteni vlastniho webu, informacni letaky apod.,

- propagace a prezentace Skoly Siroké vetejnosti (webové stranky, informacni zpravodaj obce,
audio a video zaznamy ze zivota Skoly, regionalni média, dny otevienych dvefi vefejnosti,
aktivni Gcast na soutézich, olympiadach, prehlidkach, kulturnich, spolecenskych a sportovnich
akcich).

Technicko-organizacni zajiSténi koncepce rozvoje Skoly

- pfijeti a podpora zaméstnanci, zaji$téni jejich sounalezitosti s rozvojem skoly,

- pfijeti a podpora koncepce rodici, zfizovatelem, skolskou radou, sponzory,

- propojeni koncepce s ro¢nim planem Skoly a dal§imi plany (DVPP, pldnem kontrol
a hospitaci, planem spoluprace s rodi¢i, s riznymi subjekty apod.),

- kazdoro¢ni vyhodnocovani plnéni cild koncepéniho rozvoje skoly.

Cast XI.
Perspektiva Skoly a konkrétni ukoly pro dalsi obdobi

V zavéru skolniho roku 2016/2017 byla zapocata prvni etapa rekonstrukce Skolni budovy, ktera se
tykala vymény oken, zatepleni stropt, ¢aste¢né modernizace $kolni dilny a Skolni druziny. Béhem
prazdninovych mésicti pfipominaly prostory skoly velké stavenisté.

Z pozice teditelky chci tedy touto cestou podekovat vSem ucitelim a zaméstnancim Skoly, ktefi
v souvislosti s vy$e uvedenym stavebnim zamérem prerusili fadnou dovolenou a podileli se tak na
narocnych ¢innostech spojenych s tklidem a st€éhovanim. Diky jejich vstficnosti mohl byt Skolni rok
2017/2018 zahajen v fadném terminu.

Zaméry v oblasti financovani ve §kolnim roce 2017/2018

Zakladni skola:
e dokonceni postupné modernizace skolni druziny,

e vybudovani odkladaci Satny pro Zaky na chodbé¢ pred télocvicnou,
e vybaveni keramické dilny vhodnym nabytkem,
e vybaveni jednotlivych tfid vhodnym nébytkem.

Matetska skola:

Matetska skola prosla v uplynulych letech vyznamnou rekonstrukci. V souc¢asné dobé bude nutné jeji
dovybaveni hrackami, stavebnicemi a ostatnim didaktickym inventafem, ktery spliiuje pozadavky
kladené na hracky déti mladsich tii let a také digitalnimi ucebnimi pomtckami piedevsim pro déti
predskolniho véku.

Ve spolupraci se ziizovatelem:
e dokonceni postupné modernizace §kolni druziny,
e vyfesit parkovani v arealu Skoly a s tim souvisejici bezpe¢nost zakd a déti.




Perspektiva Skoly a cile pro dalsi obdobi
e Uspésné zakoncit druhou fazi projektu OP VVV 2016 — 2018,
e spolupracovat se skolskymi poradenskymi pracovisti v ramci zvladani vyukovych obtizi zaku,
e byt otevienou a bezpec¢nou Skolou,
e ve spolupraci se zfizovatelem modernizovat §kolni budovu a jeji zazemi.

Cast XII.
Zakladni idaje hospodafeni Skoly za 1. pololeti 2017

CERPANI DOTACI NA PROVOZNI VYDAJE POSKYTNUTE ZRIZOVATELEM

Udet Plan Skute¢nost Rozdil

501 100 Potraviny 330 000,00 188 718,12 141 281,88
501 400 Ucebnice a skolni potieby 21 000,00 46 565,20 - 2556520
558 000 Drobny majetek 40 000,00 899,00 39101,00
501 600 Spotiebni material 39 500,00 39 348,34 151,66
502 100 Vodné, stocné 12 000,00 5 035,00 6 965,00
23;;30 Nakup ostatnich paliv a 280 000,00 153 494,76 126 505,24
502 400 EL Energie 30 000,00 47 820,00 - 17 820,00
511 000 Opravy a udrzovani 30 000,00 0 30 000,00
512 000 Cestovné 3 000,00 2 584,00 416,00
518 880 Provoz bazénu 4 000,00 6 160,00 -2 160,00
518 100 Sluzby post 2 000,00 1 043,40 956,60
518 200 Tel. poplatky 25 000,00 10 479,82 14 520,18
518 900 Programové vybaveni 30 000,00 0 30 000,00
518 700 Zpracovani dat 94 500,00 39 325,00 55 175,00
518 600 Sluzby skoleni a vzdélavani 4 000,00 400,00 3 600,00
518 800 Ostatni sluzby 70 000,00 84 015,08 - 14 015,08
521 000 Mzda - dohoda o Cinnosti 0 0 0
521200 Mzda — OON + pojisténi 3 000,00 1 632,00 1 368,00
525 000 Zakonné pojisténi 0 0 0
518 400 Bankovni poplatky 6 000,00 1 096,00 4 904,00
548 000 Ostatni provozni ndklady 6 000,00 0 6 000,00
CELKEM NAKLADY 1030 000,00 628 615,72 401 384,28
602 000 Ptijmy - stravné 320 000,00 180 954,00 - 139046,00
602 100 Ptijmy - skolné 40 000,00 20 500,00 - 19 500,00
662 000 Uroky z iétu - 0 0
649 000 Ostatni provozni vynosy - 860,00 860,00
672 100 Dotace obec 700 000,00 370 000,00 - 330000,00
648 000 Zuctovani fondl - 0

CELKEM VYNOSY 1010 000,00 572 314,00 - 487 686,00
Rozdil planu (celkem vynosy - 30 000,00 . 56301,72

celkem naklady)




CERPANI DOTACI NA NEINVESTICNI VYDAJE ZE STATNIHO ROZPOCTU

Uget Plan Skutecnost Rozdil
Ucelovy znak 33 353
501 440 Uc¢ebni pomicky 1 ro¢. 1 400,00 0 1 400,00
501 450 Knihy, ucebni pom. (opak. pouziti) 15 000,00 8 650,00 6 350,00
501 210 Prédlo, odév, obuv 12 000,00 10 712,00 1 288,00
518 600 Vzdélavani 2 800,00 1 100,00 1 700,00
525 000 Zakonné pojisténi 10 100,00 5566,00 4 534,00
521 900 Nahrada za pracovni neschopnost 6 232,00 14 588,00 - 8 356,00
512 200 Cestovné 2 000,00 658,00 1342,00
558 100 Drobny majetek - DHIM 5 000,00 3 799,00 1201,00
CELKEM ONIV 54 532,00 45 073,00 9 459,00
527 000 FKSP 47 412,00 21776,92 25 635,08
524 100 Zdravotni pojisténi 213 350,00 96 682,00 116 668,00
524 200 Socialni pojisténi 614 396,00 268 487,00 345 909,00
CELKEM ZAK. ODVODY 827 746,00 365 169,00 462 577,00
521 000 Mzdy pedagogové + nepedagogové 2 370 547,00 1 074 258,00 1296 289,00
521 100 Mzdy - OON 64 000,00 36 575,00 27 425,00
CELKEM NEIN: VYDAJE 3 364 237,00 1542 851,92 1 821 385,08
CELKEM VYDAJE 33 353 3 364 237,00 1 542 851,92 1 821 385,08
Ukelovy znak 33 063

518 650 EU — sablony - vzdélavani 3 224,00
558 850 EU — Sablony — ostatni sluzby 17 978,00
521 400 EU — Sablony — mzda 53 460,00
524 400 EU — sablony — socialni pojisténi 13 364,00
524 450 EU — Sablony — zdravotni pojisténi 4 809,00
512 300 EU — sablony - cestovné 1 238,00
527 400 EU — Sablony - FKSP 1 069,20

0
CELKEM - Rozvojovy program 0 0 0

V zéavéru tohoto dokumentu také dékuji zfizovateli, sponzorim a vSem pratelim Skoly za jejich

podporu a piizen.




