Zakladni $kola a Materska $kola OhniSov

Dodatek & 1 k SVP SD

1. Podminky pFijimani, prubéhu a ukonceni zajmového vzdélavani

Skolni druZina poskytuje zajmové vzdélavani zakd. Vykonava ¢innost ve dnech $kolniho vyudovéni, organizuje ¢innost zejména pro Gcastniky
piihlagené k pravidelné denni dochazce. SD je ucena zakiml. stupné vzdy na jeden $kolni rok. Zaci jsou piijiméani a odhlaovani na zakladg
pisemné piihlasky. O piijeti zaka k zdjmovému vzdélavani ve SD rozhoduje feditelka §koly na zakladé zadosti zakonného zastupce (zapisni
listek) podané v fadném terminu. V ptipadé piekrodeni maximalni kapacity SD jsou Zaci piijimani dle kritérii o piijeti zakd do SD, které jsou
zvetejnény vzdy 2 mésice pted zahajenim Skolniho roku.

Odhlaseni ditéte musi byt vzdy provedeno pisemnou formou a musi byt opatieno datem a podpisem zékonného zastupce.

2. Podminky pro ¢innost Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a Zakli mimoiadné nadanych.

Zakam se specialnimi vzdélavacimi potiebami je podle stupné a charakteru jejich znevyhodnéni pii jejich zaéletiovani do volnogasovych aktivit
vénovana prubéznd zvlastni pozornost. Respektujeme individualitu kazdého zaka, vytvaiime pfiméfené prosttedi pro jeho vSestranny rozvo;j.
Pii vybéru &innosti ve SD, pii motivovani a hodnoceni 74kt je bran ohled na integraci téch, kteif maji specialni vzdélavaci potieby.
Zejména uplatiiujeme tato opatieni:
e individudlni pfistup,
praci zadavame odpovidajicim moZnostem znevyhodnénych zaki, uceni navzajem, vhodné role pii skupinkové praci,
respektujeme individualni tempo,
posilujeme motivaci,
uplatiiujeme vhodné formy komunikace.

Pro rozvoj talentovanych 4kt bude nabizet SD dalsi doplitkové aktivity v oblastech jejich zajmu.
3. Evaluace
Hodnoceni probihéd na trovni $kolni druziny, analyzuje a vyhodnocuje podminky i vysledky vychovné vzdélavaciho procesu. Hodnoceni takeé

vyplyva ze zasad pedagogiky volného ¢asu. Moznosti a cile se hodnoti s ohledem na moznosti $koly, Skolni druziny, potifeb zakt, rodici,
vefejnosti, ale 1 zaméstnanct. Mezi hlavni metody se pouziva rozhovor s rodi€i a zaky, pozorovani a hospitace.



Vnitini evaluace

Individualni - prabézné hodnoceni vlastni prace, hodnotime, popt. korigujeme plan dle potieb soucasnych podminek $koly, hledani novych
metod, které povedou ke zkvalitnéni prace.

Tymova - provadi ji kolektiv pedagogii na zakladé sebereflexe, vzajemné vyménovani zkuSenosti na seminafich.

Vedeni skoly - vychovnou praci hodnoti vedeni $koly. (pozorovani, hospitace, kontroly)

Vnéjsi evaluace
Zpétna vazba ziskana informacemi od rodi¢l, samotnymi zaky, ziizovatelem a Ceskou Skolni inspekci

Tento dodatek nabyva platnosti dne 1.9.2016

Mgr. Vladéna Nesrsta
feditelka skoly



