Vyrocéni zprava o ¢innosti

Z.akladni Skoly a Materské Skoly OhniSov

za Skolni rok 2018/2019



Zakladni Skola a Matefska Skola OhniSov
OhniSov 182, 517 84 OhniSov, tel.: 494 566 679, ICO: 70979731

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce
2018/2019

dle § 10, odst. 3 zakona ¢. 561/ 2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a
jiném vzdélani (Skolsky zakon)

Projednano na porad¢ pracovnikli Skoly dne 24. zaii 2019, schvaleno $kolskou radou dne 30. zafi
2019.

Tento dokument vypracovala feditelka §koly Mgr. Véra Spalkova. Je vyhotoven ve dvou originalnich
stejnopisech, pfi¢emz jeden je uloZen u feditelky Skoly, druhy bude pfedan zfizovateli Skoly, kterym je
Obec OhniSov.

Ohnisov, 2019-09-30 Mgr. Véra Spalkova
teditelka Skoly



Cast I.
Zakladni charakteristika Skoly

Nazev Skoly: Zakladni skola a Matetska skola OhniSov
Sidlo $koly: Ohnisov 182, 517 84 OhniSov

Pravni forma: piispévkova organizace

1CO: 7097 97 31

Zrizovatel: Obec OhniSov

Statutarni organ (Feditel): Mgr. Véra Spalkova
Adresa bydlisté: Ohnisov 211, 517 84 OhniSov

Datum posledni zmény v zafazeni $koly do sité $kol a SZ: 1.9.2007,

¢. J. 13540/SM/2007-3
1.9.2007, ¢.

j. 3482/SM/2007-4
Cilova kapacita Skoly: zakladni Skola - 41 zaki,

matetska skola - 28 déti (vCetn€ vyjimky povolené ztizovatelem)

Skola neni autorizovanou osobou a nema akreditaci pro vzdélavani dospélych.

Zakladni Skola a Mateiska $kola OhniSov sdruZuje:

nazev soucasti sidlo

Zakladni Skola OhniSov 182, 517 84 OhniSov
Matei'ska Skola OhniSov 182, 517 84 OhniSov
Skolni druZina OhniSov 182, 517 84 OhniSov
Skolni jidelna OhniSov 182, 517 84 OhniSov

Celkové udaje o zakladni $kole

pocet tiid celkovy pocet zakt pocet 22:1[1;2133 jednu pocet zakt na uclitele
2 27 13,5 10,3
Spojeni postupnych ro¢niki, rozvrstveni Zaki ve §kolnim roce 2018/2019
tiida postupny ro¢nik chlapci divky celkem dojizdi
l. 1,2 4,2 1,0 7 2
Il. 3.,4.,5. 3,6,3 2,4,2 20 4
celkem 5 18 9 27 6

Pridéleni trid a tFidnictvi:

L. tiida: Mgr. Véra Spalkové

IL. tfida: | Mgr. Veronika Pohlova

SD: Hana JeZkova




Ostatni vyucujici:

Jméno Nazev predmétu
Hana Jezkova Matematika, prvouka, vytvarna vychova, pracovni ¢innosti, télesna
vychova
Lenka Draguniova Informatika
Anezka Vobornikova Asistent pedagoga
Cast II.
Piehled ucebnich planu se schvalovacimi dolozkami MSMT CR
Skolni rok 2018/ 2019
kéd oboru nazev oboru Nazey vzd@lavaciho ¢islo jednaci | platnost od
programu
79-01-C/01 Zéakladni $kola SVP pro ZV ZS Ohnidov | neuvedeno 31.8.2007

Cast III.

Udaje o pracovnicich skoly

Konkrétni udaje o pracovnicich $koly

. . kvalifikace pedagog. PF, | Trvani pracovniho poméru
pracovnt zarazeil 1, qbome (vysokoskolské, USO) FF, DPS (pocet let)
feditel ucitelstvi pro stiedni Skoly, némecky PE 1

jazyk - zemépis

ucitel ugitelstvi pro 1. stupei ZS PF 18
vychovatel sttedni pedagogicka skola SS 16
asistent pedagoga | maturitni zkouska, kurz pro AP SS 1
vedouci SJ vyulni list - 13
kuchatka maturitni zkouska Sou 7
Skolnice vyucni list - 8
Aprobovanost pedagogickych pracovnikii ve §kole

ugitelé ZS 50,0 %

vychovatelé 100,0 %

asistent pedagoga 100,0 %

celkem 100,0 %

Pocet absolventii, ktei'i nastoupili na misto pedagogického pracovnika

pocet pedagogickych pracovnikil

$kolni rok 2018/ 2019

Soupis externich pracovniki

Druh ¢innosti Obdobi

Zajistuje

zpracovani ucetni agendy

firma ALFA Data s.r.0., Ceské Meziti¢i

od 1.1.2012 - dosud
zpracovani mzdové agendy, _
oersonalistika od 1.1.2012 - dosud

firma ALFA Data s.r.0., Ceské Meziti¢i

vyuka informatiky 1.9.2018 — 30.6.2019

externé v ramci DPP




topic¢ 1.9.2018 -30.6.2019 | externé v ramci DPP

Udaje o daldim vzdélavani pedagogickych pracovniki

1. Studium k prohlubovéni odborné kvalifikace

Druh studia, kurzu Akreditace MSMT CR pocet ziastnénych
Skoleni v oblasti BOZP a PO SIBBA Trading, s. r. 0., RK 5
Vypravééem ve Skole MAS Pohoda venkova, Dobruska 1
Reseni aktualnich problémd fizeni ve SZ pro DVPP KHK

Skolach MSMT-12568/2017-1-741 '
Hmyzi domecky MAS Pohoda venkova, Dobruska 1
Setkani vedoucich Skolnich jidelen 5 ) )

s pracovnicemi KU Skolni jidelna RK, U Stadionu 1229 1
Zakladni kurz I. pomoci Cesky ¢erveny kiiz 3
Setkani s logopedem MAS Pohoda venkova 1
Strategie fizeni a planovani ve Skolach MAS Pohoda venkova 1
Jednoduché vytvarné a polytechnické SZ pro DVPP KHK .
¢innosti MSMT-32838/2018-1-977

Problematika GDPR Povétenkyné GDPR, Dobruska 1
Zména financovani regionalniho Skolstvi KU Kralovéhradeckého kraje 1

2. Studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpoklada

Druh studia, kurzu Akreditace MSMT CR pocet zacastnénych

Studium pro feditele skol a
Skolskych zafizeni 1

Studium pro feditele $kol MSMT-36105/2015-1-959

Cast IV.
Udaje o pfijimacim fizeni a zafazeni vychazejicich zaku

Zakladni $kola

Udaje o zapisu do 1. roéniku zékladniho vzdélavani podle § 36, odst. 4 zakona &. 561/2004, skolsky
zakon.

Zapis do prvniho ro¢niku pro skolni rok 2019/2020 probéhl dne 16. dubna 2019 s nize uvedenym
vysledkem:




Zapis 2018/2019 Pocty déti
K zapisu se dostavilo celkem: 8
- Z toho zapsano 5
- Z toho odklad skolni dochazky 3
Zapis na jiné ZS 0

Do prvniho ro¢niku nastoupi k 1.9.2019 5

Skolni dochazku ve §kolnim roce 2018/2019 ukonéilo 6 zakd, ktef byli umisténi nasledovné:

Z 5. postupného ro¢niku 5 zaka

2 74Ci ZS Pulické4, Dobruska
2 Z4Ci ZS Novy Hradek
1 74k ZS Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000

z 3. postupného ro¢niku 1 zdkyné (v dusledku pfirozené migrace obyvatel)

1 74k ZS Nové Mésto nad Metuji, Skolni 1000

Cast V.
Piehledné udaje o vysledcich vzdélavani zaku

Clenéni podle obori, ro¢nikii a tFid

Kod Nazev Pocet
1. ro¢. 2. roé. 3. ro¢. 4. ro¢. 5. ro¢. celkem
oboru oboru tFid
79-01- .
. ZS 5 2 5 10 5 27 2
C/01 ZS

Prospéch zaka ve $kole

Preveden | Presidlil
Prosp¢l . "
Rocnik | Pocet zaka o Prospél | Neprospél| Opakuje do ZS do jiné
S vyznamenanim
praktické Skoly
1 5 5 - - - - -
2 2 2 - - - - -
3. 5 3 2 - - - 1
4 10 9 1 - - - -
5. 5 5 - - - - -
celkem 27 24 3 0 0 0 1




Dochazka zaka

roCnik | zameSkané hodiny celkem pocet zameSkanych neomluvené hodiny
hodin/zak
1. 225 36,800 0
2. 229 114,000 0
3. 409 61,600 0
4. 105 45,600 0
5. 129 61,000 0
Celkem 925 29,839 0
Celkovy pocet neomluvenych hodin
pocet neomluvenych hodin % z celku zameSkanych
0 0
SniZeny stupeii z chovani
stupe chovini Skolni rok 2018/2019
pocet % z celku
1. 27 100
2. - -
3. - -
Cast VI

Ve $kolnim roce 2018/2019 inspekéni &innost provedend CSI Kralovéhradeckého inspektoratu
neprobehla.

Ostatni kontrolni ¢innost:

Dne 10.10.2018 provedla Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje, izemni pracovisté

Rychnov nad KnéZnou kontrolu, jejimZz pfedmétem bylo plnéni povinnosti stanovenych pro
provozovatele potravinarského podniku provozujiciho stravovaci sluzbu natizenim Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 852/2004 o hygiené potravin, ve znéni pozd¢jSich ptedpisii, nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 178/2002, kterym se stanovi obecné zasady a pozadavky
potravinového prava, zfizuje se Evropsky fad pro bezpecnost potravin a stanovi postupy tykajici se
bezpecnosti potravin, ve znéni pozdéjsich predpist, zdkonem ¢. 258/2000 Sb., zakonem ¢. 110/1997

Udaje o provedenych inspekcich Ceskou §kolni inspekci

Sb. Protokol o kontrole €. j. KHSHK 30531/2018/HDM.RK/Ry ze dne 10.10.2018.

Dne 14.12.2018 se uskutecnila vefejnospravni kontrola ve smyslu zdkona cislo 320/2001 Sb., o

finan¢ni kontrole ve vetejné spraveé, ve znéni pozdé&jsich predpisi - ziizovatel Obec Ohnisov.




Dne 12.06.2019 provedla Krajska hygienicka stanice Kralovéhradeckého kraje, izemni pracovisté
Rychnov nad Knéznou kontrolu, jejimz pfedmétem bylo plnéni povinnosti stanovenych pro zatizeni
pro vychovu a vzdélavani zakonem ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vefejného zdravi ve znéni pozd¢jsich
predpist a zdkona ¢. 65/2017 Sb. Protokol o kontrole ¢. j. KHSHK 19150/2019/HDM.RK/Ti ze dne
12.06.20109.

Béhem skolniho roku také probihaly pravidelné metodické dohlidky, kontroly a revize z hlediska
BOZP a PO.

N4

Z jednotlivych kontrolnich ¢innosti jsSou s moznosti nahlédnuti uloZzeny v feditelné zakladni $koly.

) Cast VII.
Udaje o Skolské radé

Ve skole je ustanovena Skolska rada v poctu tii ¢lent (1 zastupce byl jmenovan ziizovatelem, 1
zastupce volili zakonni zastupci zaku, 1 zastupce volili pedagogicti pracovnici $koly).

Cast VIII.
Udaje o Skolnich a mimoskolnich aktivitach

Z kroniky Skoly

Obdobi skolniho vyucovani ve skolnim roce 2018/2019 bylo zapocato v pondéli 3. zafi, pravidelné
vyudovani bylo zahajeno v ttery 4. zafi. Zéaci byli seznameni se §kolnim fadem, provoznimi fady
uceben, s pozarnimi predpisy a predpisy pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi.

Vyucovani v prvnim pololeti bylo ukonceno ve ¢tvrtek 31. ledna 2019, ve druhém pololeti pak v patek
28.6.2019. V tyto dny bylo zakim rozdano vysvédceni.

Béhem skolniho roku ¢erpali Zaci volno ve dnech :

28.09.2018 - statni svatek
29.10.a 30.10.2018 - podzimni prazdniny
22.12.2018 - 02.01.2019 - vanoc¢ni prazdniny
31.01.2019 - ukonéeni 1. pololeti
01.02.2019 - pololetni prazdniny
11.03.- 15.03.2019 - jarni prazdniny
18.04.- 19.04.2019 - velikonoc¢ni prazdniny
01.05.2019 - statni svatek
08.05.2019 - statni svatek
28.06.2019 - ukonceni 2. pololeti
01.07.- 30.08.2019 - hlavni prazdniny

Jednani pedagogického sboru a provoznich zaméstnancu

Jednani pedagogické rady se uskutecnila celkem pétkrat a tykala se:

30.08.2018 - piiprava Skolniho roku 2018/2019

20.11.2018 - hodnoceni prospéchu a chovani zakt za prvni ¢tvrtleti
22.01.2019 - hodnoceni prospéchu a chovéni zakl za prvni pololeti
01.04.2019 - hodnoceni prospéchu a chovéni zaku za treti Ctvrtleti
19.06.2019 - hodnoceni prospéchu a chovani zakt za druhé pololeti




Na provoznich poradach byla projednavana nasledujici témata:
organizace z&jmové ¢innosti zaki,

e Organizace soutézi,

e plnéni SVP, zpracovani IVP,

e krajské granty, evropské dotace

e aktudlni problémy souvisejici s provozem a rezimem $koly.
Tridni schizky

O prospéchu, chovani, dochazce a Skolnich akcich byli zakonni zastupci zakt informovani na tfidnich
schiizkach konanych ve dnech 06. 09. 2018, 22. 11. 2018 a 09. 04. 2019. Zakladni udaje o klasifikaci
ziskali vSichni rodi¢e pisemnou formou — klasifikaéni archy. Ttidni u¢itel musi zakonné zastupce zaka
vzdy co nejdiive upozornit na odli$nosti ¢i nedostatky v prospéchu i chovani jejich ditéte a doporucit
jim zpusoby napravy a kompenzace.

Rodice zaki 5. roéniku meli také prabéhu 2. pololeti moznost konzultovat s vychovnou poradkyni

vybér vhodné Skoly pro piestup zaka na druhy stupe Z8S.
V MS tiidni schiizky probéhly dne 18. 09. 2018.

Exkurze a vlastivédné vylety

29.11.2018 - Zamek Potstejn — Cesta do Betléma
23.05.2019 - Klaster Broumov (Projektovy den v ramci Sablony II Ohni$ov), Farma Wenet
14.06.2019 - P&si vylet Novy Hradek a okoli
Kulturni a spoleCenské akce
13.09.2018 - Beseda o rybaieni (T. Kupka)
20.09.2018 - Rezbafstvi — beseda a ndzorné ukazky
27.09.2018 - Certoviny — pohadka, Festival komedie Nové Mésto nad Metuji
- Keramické dilnicky pro rodice a jejich déticky
09.11.2018 - Jak vznika kniha — beseda se spisovatelkou Jitkou Vitovou
15.11.2018 - Internetové nebezpedi — beseda s pracovnikem Méstské policie Jaromét
07.12.2018 - Certovsky den
18.12.2018 - Vano¢ni besidka (pohadka O Snéhurce + posezeni u vanoéniho ¢aje)
21.01.2019 - Minicirkus
07.02.2019 - Talentmanie
25.02.2019 - Veselé zoubky (projekt)
- Keramické dilnicky pro rodice a jejich déticky
21.03.2019 - Prvni pomoc — beseda se zachranarem o ZZS
07.06.2019 - Zavérecné foceni
14.06.2018 - Zé4zitkovy stan (Projektovy den ve §kole v ramci projektu Sablony II Ohnigov)
14.06.2018 - Zahradni slavnost, prezentace $koly
SoutéZe
22.03.2019 Klokan — matematicka soutéz
25.04.2019 Vitani bleduli (pfirodovédna soutéz)
duben 2019 Tajemstvi Orlickych hor (literarné vytvarna soutéz, 1x 1. misto, 2x 3. misto)
kvéten 2019 Svét o¢ima déti — Pfiroda na prodej (vytvarna soutéz, 3. misto)
Cerven 2019 Ttidime s Nikitou, (vytvarna soutéZ, 5. a 7. misto)
Sportovni aktivit
09.10.2018 - Zahajeni kurzu brusleni, Zimni stadion v Novém M¢ésté nad Metuji
22.02.2019 - Zah4jeni plaveckého vycviku, Plavecka skola Dorka, Dobruska

Dalsi akce, na kterych se Skola podilela

124.11.2018

- Adventni trhy v OhniSové (vystoupeni zaki)




08.03.2019

- Skolni ples

Projekty zaiazené v SVP

24.11.2018 - Advent - zpivani na adventnich trzich
19.02.2019 - Lidové tradice v regionu - karneval
24.04.2019 - Den Zem¢ — Florida a havaj na Havaji
17.6.2019 - Dopravni vychova (3., 4., 5. ro¢.)
25.06.2019 - Skolni pirodovédec

26.06.2019 - Ohnivcovy hry

27.06.2019 - Dopravni vychova (1., 2. ro¢.)

Prehled nabidky zajmové ¢innosti
e Anglictina pro nejmensi
Street Dance Ohajo
Bavime se sportem
Klub zabavné logiky a deskovych her (2. pololeti, Sablony II OhniSov)
Klub komunikace v anglickém jazyce (2. pololeti, Sablony II Ohnigov)

Testovani zaku
Ve skolnim roce 2018/2019 zjist'ovani vysledkt vzdélavani zakt prostiednictvim inspekéniho systému
elektronického testovani InspIS SET neprob¢hlo.

Rozvojové programy

V ramci RP Podpora vyuky plavani v zakladnich Skolach v roce 2019 (IV. etapa) Skola obdrzela
finan¢ni prostfedky ve vysi 10 660,00 K¢. Tyto finance byly pouzity na pokryti nakladi na dopravu
zakt do mista vyuky plavani a zpét.

Projekty a granty

Projekty a granty MSMT

Ve $kolnim roce 2018/2019 (01.01.2019) byla zahajena realizace projektu Sablony II OhniSov z
opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, registrac¢ni ¢islo projektu CZ.02.3.X/0.0/0.0/18
_063/0011382.

V ramci tohoto projektu byly ziskany financni prostiedky v celkové vysi 727 642,00 K¢, které budou
investovany zejména do osobnostné profesniho rozvoje pedagogi zdkladni a matefské Skoly,
personalni podpory, spoleéného vzdélavani déti a zakl, rozvoje Ctenaiské a jazykové gramotnosti
74kt ZS, aktivit rozvijejicich ICT a spoluprace s rodii a vefejnosti.

Od 01.02.2019 byla v ramci projektu Sablony II' OhniSov v zakladni a matefske Skole zfizena pracovni
pozice $kolniho asistenta (ZS 8 hod./tyden, MS 20hod./tyden)

Projekty a granty zfizovatele

V prib&hu hlavnich prazdnin byly v prostoru ZS provedeny stavebni upravy z déivodu vybudovani
bezbariérového piistupu. Akce byla realizovana zfizovatelem (Obec OhniSov) z projektu IROP
»ZvySeni kvality a dostupnosti vzdélavani v obci OhniSov*.

Projekty a granty ostatnich subjektt

Ucast v projektu Ovoce a zelenina do $kol a Mléko do $kol

V ramci tohoto projektu ziskavaji vSichni zZaci bezplatn€ dotované ovocné, zeleninu a mlécné
presnidavky.

Servisni sluzby
1. Skolni druZina - ve §kolnim roce 2018/2019 navitévovalo SD 24 Zaka z 1. az 5. roéniku. Poslanim
SD v podminkéch nasi §koly je zabezpe&eni:

e odpocinku a relaxace zak,




rozvijeni poznatkl ziskanych v pribéhu vyucovani,

pestovani kladnych vztahti ve skuping a zdravého sebevédomi,

zlepsovani manualni zrucnosti,

vstépovani zdravého Zivotniho stylu,

rozvijeni estetického citéni,

péstovani citlivého a tolerantniho pfistupu k zaktim s handicapem a K seniortim,
péstovani kladného vztahu k mistu, kde Zijeme.

V tomto Skolnim roce pokracovaly jiz zab&hnuté a osvéd¢ené akce pro mladsi zaky. Starsi zaci pak
vétsinou vystupovali v rolich mentorti a odbornych garanta.

Cinnost SD byla tedy zaméfena pfedeviim na sportovni, vytvarné a ptirodovédné vyziti zakd. Uspdiné
pokracovaly prace na $kolni zahradce. Vzomné se o ni staraly déti vSech postupnych ro¢nikt, vypéstky
pak vyuzivaly k riznym ¢innostem.

Pod vedenim pani vychovatelky byly také potadany tyto aktivity:
e drakiada,

zimni a letni olympiada,

soutéz ,,Skolni prirodovédec®,

vynaseni Morany,

priprava karnevalu,

turnaj v dame a jinych deskovych hrach,

béhame s Emilem,

EKO den — tfidéni odpadu,

péstitelské aktivity na Skolni zahradce,

vano¢ni a velikono¢ni dilna,

docvicovani divadelnich predstaveni a dalsi.

2. Priprava svacin pro $kolni déti
V ramci $kolniho stravovani je zakim Skoly ptipravovana dopoledni pfesnidavka, véetné dodrzovani
pitného rezimu. Této moznosti vyuzivaji téméf vSichni zaci.

3. Skolni jidelna

Témért veétSina zaki se stravuje ve Skolni jideln€. Jeji personal se snazi vafit dle zdsad spravné vyzivy.
Casto je tedy do jidelnicku zafazovano ovoce, zelenina a dostatek kvalitnich napojii. Recepty jsou
obménovany tak, aby jidlo bylo pestiejsi 1 zdravejsi. Spotiebni kos se dafi plnit dle norem a pozadavki
zdravé vyzivy.

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO)

Prace v oblasti environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty ve skolnim roce 2018/2019 prolinala
napiic¢ vSemi oblastmi vzdélavani a vychovy.

Poznatky a praktické dovednosti zaci ziskévali zejména v hodinach prvouky, ptirodovédy, vlastivédy,
informatiky a pracovnich Cinnosti. Ve $kole jsou umistény taSky na tfidéni odpadu a barevné
kontejnery na odpad.

V ramci ¢innosti SD se také zapojujeme do dal$ich akei a soutézi:
prednasky o tiidéni odpadd,

navstéva sbérného dvora v obci,

péce o obecni studanku,

vytvarné soutéze,

pravidelny uklid skolniho pozemku.

Déti jsou vedeny k ochrané zivotniho prostiedi.
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Prevence socialné patologickych jevi

Minimdlni preventivni program Skoly vychazi ze strategie prevence socidln€ patologickych jevl u déti
a mladeze v plsobnosti rezortu MSMT CR.

vyzadoval okamzité odborné posouzeni a feSeni. Pravidelné je provddéna prevence formou
skupinovych her, besed a monitoringu.

Klima Skoly
Jsme malotiidni $kola, ve které se ve Skolnim roce 2018/2019 vzdélavalo 27 zaka.

Dobr¢ klima ve Skole je zasadni pro uspésné fungovani Skoly jako celku. Vzajemné vztahy zalozené
na davéte, respektu a toleranci pfispivaji k budovani piijemné a pratelské atmosféry, kterd podnécuje
k dobrym vykontim a vede ke vzajemnému obohacovani a efektivni spolupraci. Jsou-li napt. naruSeny
vztahy mezi vedenim a ugiteli nebo uciteli navzdjem ma to vliv i na vztahy mezi uciteli a zaky. Je — li
ucitel v nepohodé, stresu a napéti odrazi se to na jeho ptistupu k zaktim, k vnimani jejich potieb a ke
sniZzeni motivace pro zkvalitiovani své prace. A prave tomuto by se mélo predchazet.

Z pohledu zaka ma pak rozhodujici vliv tfidni klima, jehoz hlavnimi aktéry a tvirci jsou ucitel a zaci.
V ramci vychovné vzdélavaciho procesu uditel na zaky piasobi, komunikuje snimi, voli vhodné
metody a formy vyuky a zpiisoby hodnoceni. A prave zptsob, jakym ucitel k zakim ptistupuje, zda se
zajima o jejich mimoskolni zivot a konicky, dava jim prostor k vyjadfeni jejich vlastniho nazoru,
prostor ke spolupraci, u¢i je respektu, cté, vzajemné toleranci a ohleduplnosti, uvédomovani si
hodnoty druhého c¢lovéka, jeho individuality a odliSnosti, pfedchazeni xenofobii a rasismu, povida si
Snimi o jejich problémech a pocitech, vhodnymi vyucovacimi metodami motivuje k pozndvani a
uceni, pfi komunikaci pouziva humor, zaky podporuje, povzbuzuje a ocenuje, dodava jim odvahu a
posiluje jejich vlastni sebedtvéru a sebevédomi, to jsou faktory, které vedou k posilovani vzajemné
divéry a k upevinovani klimatu tfidy i Skoly. Pokud je dit€ pozitivné naladéné, proziva radost, citi se
jisté a bezpecné, tési se do skoly a vyuka ho bavi, zvySuje se jeho zajem o uceni, aktivita v hoding,
pozornost a pamét’. Naopak negativni emoce, strach a nejistota vedou k pasivité zaka, nesoustfedénosti
a nezajmu. Kli¢ovou roli zde proto hraje ucitel, pro kterého by prace se zaky méla byt radosti a hnaci
silou by méla byt motivace nejen k praci, ale i k dal§imu vzdélavani. K tomuto zajisté ptispiva pohoda
a prijemna atmosféra na pracovisti. Z tohoto diivodu je tfeba neustale peCovat o pozitivni klima skoly.

Klima $koly je nejen klicovym faktorem dobie fungujici Skoly, ale je také dalezitym aspektem pfi
vybéru skoly. Rodi¢e maji moznost vybrat si pro své dit¢ zakladni Skolu. Z tohoto diivodu by mélo
byt vzajmu Skoly neustdlé zvySovani kvality nabizenych sluzeb, nebot jen tak bude zarucena
existence $koly a dostatek financi potfebnych pro jeji fungovani. Nelze se spoléhat jen na zaky ze
spadové oblasti, ale je tieba nabidnout sluzby $koly i za hranicemi spadového obvodu. V soucasné
dobé je i spousta rodict z mest, kteti pro své déti rad€ji zvoli skolu na venkoveé s mensim poctem zak
a pfijemnou rodinnou atmosférou. Nez se vSak pro takovou skolu rozhodnou, zjist'uji si o ni co nejvice
informaci a $kolu osobn¢ navstivi. Jiz pouhd navstéva skoly mtize o klimatu $koly mnohé vypovédeét.
Jistymi indiciemi jsou napf. chovani a vstficnost vi¢i navstévnikovi, chovani a komunikace
vyucujicich k zadkiim a mezi zaky navzajem, vybavenost uc¢eben, celkovy dojem ze Skolnich prostor —
utulnost, prezentace zakovskych praci a Skolnich akci. Neméné dilezité jsou téZ reference od ostatnich
rodici a téz prezentace Skoly na webovych strankéach a na vefejnosti.

Cilem nasi Skoly je neustalé zlepSovani a péCe o klima Skoly, soustavné budovani a posilovani
pozitivnich vztahi mezi vSemi aktéry vzdélavani, diiraz na osobnostni a socialni rozvoj zéki, snaha o
individualni pfistup s cilem dosahnout osobniho maxima u kazdého zaka, vira v inkluzivni vzdélavani.

11



Odborné metodicka ¢innost — praxe pro studenty, kolegy
Z divodu prezentace Skoly a personalni politiky Skoly umoziujeme vykon pedagogickych praxi
studenttim nasledujicich skol:
e SSaVOS Litomysl,
SS socialni — evangelicka akademie Nachod,
UK Praha,
UP Olomouc,
Masarykova univerzita Brno,
Univerzita Hradec Kralové.

V letosnim Skolnim roce neprobchla vZS 7idna souvisla pedagogicka praxe, v MS probehla
pedagogicka praxe studentky SS socialni — evangelicka akademie Nachod.

Cast IX.
Zakladni idaje o matefské Skole

1. Piehled ucebnich planii se schvalovacimi dolozkami MSMT CR

kod oboru nazev oboru Nazev vzd€lavaciho ¢islo jednaci | platnost od
programu
Matefska skola | SVP Hrajeme si od jara do 31.8.2007
zimy

2. Udaje o pracovnicich §koly

pracovni kvalifikace pedagog. Trvani pracovniho poméru
zatazeni odborné (vysokoskolské, USO) PF, FF, DPS (pocet let)

ucitel MS sttedni pedagogicka $kola SS 38

ugitel MS Univerzita Hradec Kralové VS 3

ugitel MS

uklizeCka vyucni list -- 13
Aprobovanost pedagogickych pracovniki ve Skole

ugitelé MS 100,0 %

celkem 100,0 %

Pocet absolventt, ktefi nastoupili na misto pedagogického pracovnika

pocet pedagogickych pracovniki

Skolni rok 2018/ 2019 -

Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki

Studium K prohlubovani odborné kvalifikace

Druh studia, kurzu Akreditace MSMT CR pocet zacastnénych
Skoleni v oblasti BOZP a PO SIBBA Trading, s. r. 0., RK 3
Agresivni, hyperaktivni, hypoaktivni a SZ pro DVPP KHK

nespolupracujici dité v MS MSMT-956/2017-1-205 :

Svét kolem nas aneb Jednoduché pokusy SZ pro DVPP KHK .

pro piedskolaky MSMT-32838/2018-1-977
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3. Udaje o prijimacim Fizeni a zarazeni déti

Clenéni podle ttid

pocet tiid celkovy pocet déti pocet déti na jednu tfidu | pocet déti na ucitele
1 25 25 12,5

Vékové slozeni déti
Roénik MS Pocet déti Chlapci Divky Dojizdi
1.(déti 2 - 3 let) 4 1 3 1
2. (deti 3 - 4 let) 2 2 0 1
3. (deti 4 -5 let) 5 1 4 2
4. (déti 5 -6 let) 7 4 3 2
5. (déti 6 — 7 let) 7 4 3 0
Celkem: 25 12 13 6
Udaje o zapisu déti do MS podle § 34, odst. 2 zikona &. 561/2004 Sb., $kolsky zikon
Zapis do matefské Skoly pro $kolni rok 2019/2020 probéhl dne 14. kvétna 2019.
Vékove slozeni ptijatych déti
Roénik MS Pocet déti Chlapci Divky Dojizdi
1. (déti 2 - 3 let) 4 0 2 0
2. (déti 3 - 4 let) 2 1 1 1
3. (déti 4 -5 let) 1 0 1 1
4. (déti 5 -6 let) 0 0 0 0
5. (deti 6 — 7 let) 0 0 0 0
Celkem: 7 2 5 1
V tomto skolnim roce nebyla podana zadna zadost ohledné individualniho vzdélavani ditéte.
Dochazku ukonc¢ilo 5 déti, které budou k 1. zafi 2019 umistény nasledovné:
Pocty déti Nazev zakladni Skoly

5 Z8 a MS Ohnisov
4. Udaje o $kolnich a mimoskolnich aktivitach
Z kroniky matei'ské $koly
Kulturni a spolecenské akce
25.09.2018 - Festival ¢eské filmové komedie Nové Mésto nad Metuji — Pat a Mat
13.10.2018 - Vitani novych ob¢anki OhniSova — kulturni pasmo
22.10.2018 - Pohadka o Karkulce v télocviéné Skoly
26.10.2018 - Stafenka muzika vypravi
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09.11.2018 - Jak vznika kniha, beseda se spisovatelkou Jitkou Vitovou

06.12.2018 - Koncert 4kt ZUS v king¢ v Dobrusce

07.12.2018 - Maly mikula$sky program - divadelni piedstaveni o certech + nadilka,
navitéva déti z MS Val

13.12.2018 - Vano¢ni besidka s posezenim pro rodice

18.12.2018 - Divadlo ZS — pohadka o Snéhurce a sedmi trpaslicich

21.01.2019 - Minicirkus v télocvi¢né skoly

01.03.2019 - Skolni karneval, rej masek, soutéZe, tanec

17.04.2017 - Vychovny koncert v ZUS Dobruska — pohadkové pisnicky

11.05.2019 - Vitani novych ob¢anki OhniSova — kulturni pasmo

20.05.2019 - Pohadka Byl jednou jeden drak — kino Dobrugka, dramaticky obor ZUS

30.05.2019 - Sipkovana s rodi¢i — oslava dne rodiny

31.05.2019 - Vystoupeni tane¢niho oboru ZUS v kiné Dobruska, akce Roztan¢ime
Dobrugku, vystoupeni péveckého sboru, hudebni &isla, kapela ZUS

07.06.2019 - Zavéretné foceni

13.06.2019 - Zazitkovy stan — vesmir, hry na planety a slunce

13.06.2019 - Zahradni slavnost, prezentace $koly, bubenicka dilna

25.06.2019 - Honba za pokladem — spole¢né s MS Val a Bagetin, hledani cesty k pokladu
podle mapy, hry na htisti, opékani vuitl

26. - 27.06.2019 - Prespavani s predskolaky, pési vylet z Kounova do Bystrého

Exkurze a vlastivédné vylety

29.11.2018 - Vylet na zamek Potstejn, Betlémsky ptib¢h, vystava betlémii

22.05.2019 - Vylet Mladé Buky — Baldiv svét, spoleéné s MS Val

24.05.2019 - P&si vylet z Valu do Dobrusky Valskym udolim

19.06.2019 - Vylet vlakem z Dobrusky do Nového Mésta nad Metuji, navitéva v MS Pod

Vyrovem, prochdzka po zamecké zahrad¢

Sportovni aktivity

09.10.2018 - Zahéjeni kurzu brusleni, zimni stadion Nové Mésto nad Metuji

08.04.2019 - Zahdjeni plaveckého vycviku, bazén v Novém Mésté nad Metuji

SoutéZze

duben 2019 Tajemstvi Orlickych hor (literdrné vytvarna soutéz, 1x 1. misto)

Dne 16. kvétna 2019 navstivily mateiskou $kolu uéitelky ZUS v Dobrusce za uéelem vyhledavani
novych talentl pro jednotlivé umelecké obory.

Cast X.
Zakladni udaje o autoevaluaci Skoly

Autoevaluace je dilezitym a uzite¢nym nastrojem, ktery kontroluje, rozviji a pomaha ke zkvalitnéni a
zefektivnéni vychovné vzdelavaciho procesu. Spravné a efektivné fungujici vlastni hodnoceni muize
Skole pfinést spoustu pozitiv a nasmérovat jeji dal$i rozvoj. Dobré fungovani autoevaluace a
naslednych krokti je zarukou zvySovani kvality Skoly, pojmenovani a uspokojovani potieb
jednotlivych aktér povede ke zlepSovani sluzeb, kvality vychovné vzdélavaciho procesu a predev§im
k prestizi, ktera je pro skolu z dlouhodobého hlediska velice potfebna. Diky autoevaluaci muzeme
posilovat vnitini mezilidské vztahy, zvySovat kvalitu pracovnikti a posilovat stabilitu dobrého klimatu.
Informace, které pti autoevaluaci ziskdme, miizeme vyuZit téz pii jednanich se zfizovatelem.
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Dutilezité je stanoveni cili, kterych chceme dosahnout. Mluvime-li 0 autoevulaci skoly, je cilem zjistit
informace o aktudlnim stavu Skoly a trovni dosazenych cilii vzhledem k cilim stanovenym. Ziskané
podklady nam poté slouzi pro planovani a realizaci dalsiho rozvoje skoly — k zefektivnéni procesu
vyuky, zkvalitnéni SVP, zefektivnéni prace vedeni, pedagogickych i nepedagogickych pracovnikii
Skoly, zkvalitnovani prostredi, vybavenosti Skoly atd.

Strategické cile

1. Zajistit poti‘ebné financovani chodu organizace a hospodarné disponovat s finan¢nimi

prostiredky za tcelem zachovani kvalitni ¢innosti organizace a zlepSovani stavu majetku

a vybaveni.

» Dodrzovat rozpocet ziizovatele a spolupodilet se na efektivnim vyuziti finan¢nich prostiedka.

» Rozsitit nabidku produktd o dopliikové ¢innosti organizace.

» Zapojit se do projektovani za ucelem ziskani grantové podpory nebo jiné materialni
¢i finan¢ni podpory (zlepseni kvality vyuky, materidln€¢ technického vybaveni, interiért,
exteriérd organizace apod.).

2. Zachovat existenci $koly pFi udrZeni odpovidajiciho po¢tu déti/zak.
» Predchazet odlivu zaka do konkurencnich zakladnich skol.

3. Demonstrovat vyznamné odliS§nosti nabidky Skoly klientim.

» Zajistit kvalitni a atraktivni vychovu a vzdélavani reagujici na soucasné trendy.

» Vytvafet vhodné podminky pro vzdélavani déti/zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
podporovat kvalitni a ucelnou formu integrace.

» Vyuzit moznosti zavedeni prvki alternativnich a inovativnich smérti do vyuky, novych metod
a pristupu.

» Zajistit postupny prechod déti z rezimu predskolniho vzdélavani do systematického povinného
vzdélavani v zakladni skole.

» Kovalitn¢ pripravovat zaky zakladni Skoly na pfestup a usilovat o bezproblémovy ptechod na
druhy stupen zakladni Skoly.

4. Zabezpecit trvaly, pozitivni a vysoce profesionalni pristup pracovnika $koly — kvalita prace,
vystupovani, piirozena pracovni disciplina.

Zajistit systematickou a funkéni spolupraci mezi pracovniky jednotlivych pracovist.

Vytvorit kvalitni evaluacni systém.

Vytvotit efektivni systém motivace.

Podporovat profesni rozvoj pracovnikii organizace na zaklad¢ analyzy soucasného Sstavu,

analyzy vzdélavacich potieb a cili organizace.

YVVY

5. Vytvaret, ovliviiovat a Fidit zdravé klima $kol

» Usilovat o dosaZeni oteviené, klidné a sdilné atmosféry ve skole.

» Vytvaret atmosféru porozuméni a tvurci ¢innosti.

» Uplatiovat demokratické zasady a principy dobrého souziti ve vztazich (mezi pracovniky
Skoly, mezi pedagogickymi pracovniky skoly a détmi/zaky, mezi pracovniky Skoly, rodici a
vefejnosti).

» Posilit primarni prevenci rizikového chovani déti/zak.

6. Vytvaret sit’ vztahii se vSemi vyznamnymi partnery a vefejnosti, vyuZivat zpétné vazby pro
zvysSeni vykonnosti.
» Udrzovat co nejtésnéjsi vztahy se ziizovatelem pii planovani a realizaci akci, a to jak v oblasti
ekonomické, tak i spolecenské.
» Posilit komunitni roli §koly.
» Vyrazné rozsifit vztahovou sit’ §koly a posilit formy spoluprace s partnery a vefejnosti.
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» Spolupodilet se na aktivnim vyuziti volného ¢asu déti a mladeZe v obci a organizaci akci pro
vetejnost, zapojit Skolu co nejvice do vefejného zivota.
» Zjistit kvalitni informacéni sit’ uvniti $koly i vné skoly.

7. Neponechat prezentaci S$koly nahodé, vyuZivat vSech dostupnych médii ke komunikaci
S vefejnosti a prezentovat profesionalné.
» Zavedeni a rozvoj informaéniho systému, prezentace $koly.
» Pripravovat nejriznéjsi akce a aktivity, kterymi se Skola milize prezentovat na vefejnosti.

Cast XI.
Perspektiva Skoly a konkrétni ikoly pro dalsSi obdobi

Ve spolupréci se ziizovatelem:

e vyménit stavajici osvétleni v MS a ZS za LED svitidla
vyfesit parkovani v arealu $koly a s tim souvisejici bezpecnost zakt, déti a majetku
provést terénni Gpravy — pristupova schodisté a cesta, terén kolem skladu LTO (dlazba)
dokoncit zapocaty piechod z opera¢niho systému Windows 7 na Windows 10
instalovat piisviceni zelené keramické tabule — pozadavek § 12 odst. 4 vyhlasky
410/2005 Sb.,

Perspektiva Skoly a cile pro dalsi obdobi
e pokradovat v projektu OP VVV Sablony II Ohnisov
e spolupracovat se skolskymi poradenskymi pracovisti v ramci zvladani vyukovych obtizi zakt
e vramci projektu MAP (Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani) spolupracovat s MAS Pohoda
venkova
e Dbyt otevienou a bezpec¢nou Skolou,
ve spolupraci se ziizovatelem modernizovat vybaveni Skoly

Cast XII.
Personalni zmény
Ve $kolnim roce 2018/ 2019 ( k 30. 6. 2019) ukon¢ila svoji pracovni ¢innost vychovatelka SD pani

Hana JeZzkova (odchod do starobniho dichodu). Na toto misto nastoupila s ucinnosti od 26. 8. 2019
pani Aneta Rybackova Sommernitzova, DiS.
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Cast XIII.

Zakladni iidaje o hospodafeni skoly za rok 2018

Ukazatele rozpoctu a piehled dalSich jeho prostiedki

v K¢
Ukazatele stanovené krajskym turadem Sta?oyeno rozI')octeI’n Stav k 31. 12.
(kone¢ny stav po upravach)
Piimé NIV celkem 4 144 802,00 4 144 802,00
@ ) - Platy 2941 250,00 2 941 250,00
2 |ztoho
g g - OON 64 000,00 64 000,00
©
NE= Limit po¢tu zamé&stnanct 8,68 8,68
=, | Odvody 1021785 1021785
>0 —
g % FKSP 58 825,00 58 825,00
28
S = |ONIV 58 942,00 58 942,00
Prostredky poskytnuté a stanovené zrizovatelem Stazlolveno I'OZI,)OCteI,n Stav k 31. 12.
(konecny stav po upravach)
o | Prispévek NIV 700 000,00 700 000,00
N} E
S & |Prispévek na investice 0 0
L g
& = | PHimy 0 0
Finanéni vyporadani dotaci ze stdatniho rozpoctu
v K¢
Utelovy Poskytnuto | PouZito };212‘&?{:
znak Ukazatel k 31. 12. k 31. 12. My
vyporadani
Piimé NIV celkem 4144802001 4 144 802,00 0
- Platy 2941 250,00 2 941 250,00 0
33353 z toho - OON 64 000,00 64 000,00 0
- Ostatni (pojistné + FKSP + 1139 552,00 |1 139 552,00 0
ONIV)
Vyuctovani prostitedkit NIV — sumai* (poskytnutych dle § 180 zdakona ¢ 561/2004 Sb.)
v K¢
Ukazatel Hlavni ¢innost Doplikova ¢innost
Rozpocet Stav k 31. 12. Rozpocet | Stav k 31. 12,
Naklady celkem 5584 346,48 5584 346,48 0 0
Pi{jmy (vynosy) celkem 5560 020,50 5560 020,50 0 0
Hospodatsky vysledek - 24325,98 - 24325,98 0 0
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Kryti zhorSeného hospodaiského vysledku

v K¢
Ukazatel K¢
Ztrata z hospodateni celkem - 24 325,98
na vrub rezervniho fondu
Kryti ztraty | z rozpoétu ziizovatele
ze zlepSeného hospodaiského vysledku v pfistim roce - 24 325,98

jinym zptisobem*

* Podrobnéji rozvést v komentari

Zhorseny hospodaisky vysledek bude kryty ze zlepSeného hospodarského vysledku v piistim roce.
Duivodem vzniku jsou naklady spojené s obnovou webovych stranek $koly a s vydaji za energii.
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